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Capitolul 1
Generalitati

Ghidul privind conflictele de interese si incompatibilitatile ce pot interveni in cazul functiilor din
cadrul Spitalului de Psihiatrie ”Sf. Nicolae” Roman, denumit in continuare ,,Ghid”, oferd suport
pentru identificarea acelor situatii definite de legislatia nationala si europeand incidentd, care pot plasa
persoanele care ocupi functii de conducere sau executie in cadrul unititii sanitare indiferent de:

a) functia detinuti;

b) statutul in cadrul institutiei;

¢) durata raportului de serviciw/raportului de munca — determinati sau nedeterminata;

d) timpul de munc previzut in contractul de management/administrare/individual de munca etc.;

) varstd, apartenentd nationald, rasa, etnie, religie, optiune/functie politicd, origine sociald, sex,
orientare sexuali, handicap, responsabilitate familiald sau apartenenta sindicald, in astfel de situatii si
regimul aplicat acestora.

Dispozitiile prezentului Ghid produc efecte pentru toate persoanele cu functii din cadrul Spitalului de
Psihiatrie ”Sf. Nicolae” Roman, de la numire/angajare si pand la incetarea numirii/raportului de
munci in cadrul institutiei.

Persoanele nou angajate in cadrul spitalului vor lua la cunostinti de continutul Ghidului la angajare,
semnand de luare la cunostinti in acest sens, odatd cu instructajele specifice efectuate la angajare.
Ghidul se aduce la cunostinti salariatilor prin afisare pe site-ul spitalului i prin prelucrarea de citre
seful direct.

in termen de 15 zile calendaristice de la primirea prezentului Ghid, sefii de sectie/coordonatori
compartimente/sefi serviciu/birou au obligatia insusirii si respectiv a prelucrérii acestuia cu personalul
din subordine, sub semnituri de luare la cunostinta si conformare.

Fiecare angajat al institutiei este obligat sa cunoasca si sa respecte intocmai prevederile Ghidului si
este rispunzitor de aplicarea sé corectd in activitatea curenta.

Nerespectarea prevederilor prezentului Ghid atrage dupd sine rdspunderea disciplinara,
contraventionald, civild sau penald, dupa caz, conform legislatiei aplicabile, indiferent de functia
detinuti in cadrul institutiei.

ege myt

universal valabile pentru personalul contractual din cadrul Spitalului de Psihiatrie ”Sf. Nicolae”
Roman.

Capitolul 2
Legislatie aplicabild

Elaborarea prezentului Ghid aplicabil la nivelul Spitalului de Psihiatrie ”Sf. Nicolae” Roman are la
bazd urmitoarele prevederi legale aplicabile la momentul intrérii sale in vigoare:

» Recomandarea Consiliului Organizatiei pentru Cooperare Economica si Dezvoltare ("OECD") in ce
priveste managementul conflictelor de interese - "Linii directoare pentru gestionarea conflictelor de

interese in serviciul public";
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» Rezolutia (97)24 a Consiliului Europei privind "doudzeci de principii directoare pentru lupta
impotriva coruptiei”;

= Recomandarea nr. R (2000) 10 a Comitetului de Ministri al Consiliului Europei privind "codurile de
conduitd pentru functionarii publici”;

= Conventia Natiunilor Unite Impotriva Coruptiei;

» Strategia Nationald Anticoruptie;

* Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice i a mediului de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completirile ulterioare;

= Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificirile ulterioare;

= Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificérile ulterioare;

= Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificdrile §i completirile ulterioare;

= Legea nr. 115/1996 (*actualizata*) pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a
unor persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici**);

= Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie;

= Legea nr. 95/2006 (**republicati**) privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completérile ulterioare;

= O.M.S. nr. 1.384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a listei
indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public, cu modificérile si completarile
ulterioare;

= O.M.S. nr. 1.628/2007 privind aprobarea modelului contractului de administrare a spitalului public
din reteaua Ministerului Santitii Publice, cu modificérile si completdrile ulterioare;

= HG. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare;

= O.G. nr. 119 din 31 august 1999 (**republicatd**) privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, cu modificarile si completérile ulterioare;

= O.M.F.P. nr. 923/2014 (*republicat*) pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare
la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfisoard activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificarile si
completirile ulterioare;

= Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

= H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

= Prevederile prezentului Ghid se completeaza cu prevederile legale aplicabile.
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Capitolul 3
Definitii si termeni generali

In interesul intelegerii si respectirii prezentului ghid, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a) etica — reprezinta acele principii si valori de care tinem cont in luarea deciziilor. Ele ne ajutd si
decidem daci actiunile si comportamentele noastre sunt bune sau gresite. Regulile eticii ne ajuta sa
actionim conform unor standarde inalte si cu integritate;

b) valori etice — reprezinti valorile care fac parte din cultura fiecarei entititi publice si constituie un
Cod nescris, pe baza ciruia sunt evaluate comportamentele;

¢) functie — ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite, in temeiul legii, in fisa postului;

d) interes public — acel interes care implica garantarea §i respectarea de cétre spital, a drepturilor §i
intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele
internationale la care Romdnia este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea
principiilor eficientei, eficacitatii i economicititii cheltuirii resurselor;

¢) interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitdrii atributiilor functiei;

f) conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal direct ori indirect, al
angajatului contractual contravine interesului public, astfel incét afecteazd sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

Consiliul Europei defineste conflictul de interese ca fiind "o situatie in care functionarul public are un
interes privat care este de naturd sa influenteze sau sa pard a influenta indeplinirea atributiilor sale
oficiale cu impartialitate si obiectivitate”.

g) pantouflage — interdictii dupa incheierea/terminarea relatiilor de munca in cadrul unitatii sanitare;
h) incompatibilitate - starea de nepotrivire intre doua functii, profesii sau sarcini, care face ca ¢
persoani si nu le poatd exercita ori ocupa in acelasi timp;

i) informatie de interes public — orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din
activitatea unit#tii sanitare, indiferent de suportul ei;

j) informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabila.

Capitolul 4
Conflictul de interese

Un oficial/angajat public este in conflict de interese atunci cand, in virtutea functiei pe care o ocupd, ia
o decizie sau participa la luarea unei decizii cu privire la care are si un interes personal. Recomandarea
10/2000 a Comitetului de Ministri al Consiliului Europei include o definitie a conflictului de interese
pentru functionarii publici in articolul 13:

Ghid privind conflictele de interese §i incompatibilitdfi / 6



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
SPITALUL DE PSIHIATRIE .
“SF. NICOLAE” ROMAN

s I Str. lon Nanu, nr.8, oras Roman, jud. Neamt
\ / ot “"f‘l" Telefon/fax 0732143157 ‘ lf‘::,m DRI ASES
PROCES DE ACREDITARE E-mail: spital@spsnroman.ro e P !
Website: www.spsnroman.ro ! — —
Conflictul de interese apare atunci cind functionarul public are un interes personal care 1nﬂuen§eaza
sau pare si influenteze indeplinirea atributiilor sale oficiale cu impartialitate si obiectivitate. Interesele
private ale functionarului public pot include un beneficiu pentru sine sau pentru familia sa, pentru
rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau organizatii cu care functionarul public a
avut relatii politice sau de afaceri. Interesul personal se poate referi si la orice datorii pe care
functionarul public le are fatd de persoanele enumerate mai sus.
Conform Consiliului Organizatiei pentru Cooperare Economica si Dezvoltare (O.E.C.D.), conflictul
de interese implica un conflict intre datoria fatd de public si interesele personale ale unui oficial
public. Conflictul de interese apare atunci cdnd interesele oficialului public ca persoand privata
influenteazd sau ar putea influenta necorespunzator indeplinirea obligatiilor si responsabilitatilor
oficiale.
Astfel, principiile O.C.D.E. sunt, dupa cum urmeaza:
1. interesul public trebuie sa primeze.
2. nu se poate deroga de la principiul transparentei in luarea deciziilor.
3. conducerea institutiilor publice si se fac# prin responsabilitate individuald si exemplu personal.
4., stabilirea unei culturi organizationale care nu tolereazi conflictele de interese.
Conditii pentru existenta unui conflict de interese:
1. Adoptarea unei decizii/Participarea la adoptarea unei decizii - aceastd conditie este indeplinita
atat atunci cand decizia depinde, in virtutea prerogativelor sale, exclusiv de vointa subiectului in
cauzi, cat si atunci cand actiunea subiectului respectiv reprezint doar o veriga din procesul de luare a
deciziei. Conditia este indeplinitd si atunci cand subiectul este parte a unui organism colectiv care
decide prin vot, iar acesta participa la dezbateri si la vot si influenteaza in orice fel dezbaterile sau
votul cu privire la o spetd relationatd cu interesul siu personal.
2. Existenta unui interes personal - acesta poate fi reprezentat de un avantaj/beneficiu pe care
subiectul sau o persoand apropiatd acestuia (familia sa, rude apropiate, prieteni si persoane sau
organizatii cu care ea/el are sau a avut relatii de afaceri sau politice) il obtine ca urmare a deciziei
luate. Interesul personal se poate referi si la orice obligatie financiara sau indatorire de orice natura pe
care subiectul le are fati de persoanele enumerate mai sus.
Asadar, pentru a se afla intr-un conflict de interese, subiectul trebuie si ia parte la luarea unei decizii
care si ii afecteze un interes personal.
Avind in vedere ci subiectul este de obicei singura persoana care stie daca se afld in aceastd situatie
de conflict de interese, acesta are urmitoarele responsabilititi personale:
- si fie atent/3 cu privire la aparitia unui conflict de interese aparent, potential sau real;
- s4 ia misuri pentru a evita un astfel de conflict;
- si informeze superiorul siu ierarhic despre orice astfel de conflict, de indatd ce ia cunostintd de

acesta,
- si respecte orice decizie finali de a se retrage din situatia ce poate provoca conflictul de interese sau

de a anula avantajul pe care conflictul de interese l-ar putea genera.
TIPURI DE CONFLICTE DE INTERESE:
Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri:

Ghid privind conflictele de interese $i incompatibilitdyi /7
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1. Conflictul de interese potential defineste acea situatic in care un subiect se afld in mod
involuntar, in virtutea relatiilor pe care acesta le are in mod natural cu rudele, afinii, prietenii si
colaboratorii s3i, situatie de naturd si produca un conflict de interese dac/in cazul in care ar trebui
luati o decizie. Orice subiect ce ocupi o functie in cadrul Spitalului de Psihiatrie ”Sf. Nicolae” Roman
se poate afla in conflict de interese potential.
Spre exemplu:
» Un angajat cu atributii in sfera achizitiilor publice se afld in conflict de interese potential cu
operatorii economici la nivelul cirora isi desfisoard activitatea rudele sale, afinii sai si chiar si
colaboratorii anteriori cu care acesta a avut relatii personale sau patrimoniale.
» Un angajat cu atributii in sfera financiar-contabila se afla in conflict de interese potential cu Curtea
de Conturi, in situatia in care o rudd/afin/colaborator anterior al sdu ocupa o functie cu atributii de
control in cadrul respectivei institutii.
Conflictul de interese potential nu implica rispundere juridicd, el ia nastere in mod natural, insd
reclami atentie, tratament egal, impartialitate si obiectivitate din partea subiectilor, care au obligatia
de a actiona imediat ce respectivul conflict de interese potential se transformd intr-un conflict de

interese actual.

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT ‘

2. Conflictul de interese actual defineste acea situatie in care un subiect se afld in situatia de a lua
sau de a influenta o decizie care ar avantaja subiectul sau pe o rud#d/afin al sdu sau pe un apropiat,
colaborator, partener de afaceri. Conflictul de interese actual apare in momentul in care subiectul aflat
in conflict de interese potential este pus in situatia de a lua o decizie care l-ar avantaja sau care ar
avantaja un apropiat de-al sdu sau un partener de afaceri.

Spre exemplu:
= Un angajat cu atributii in sfera achizitiilor publice se afla in conflict de interese actual cu un

operator economic care a depus o ofertd la una dintre procedurile de achizitii, daca respectiva ofertd a
fost intocmiti de citre o rudd/afin/colaborator anterior cu care acesta a avut relatii personale sau
patrimoniale sau dac3 firma respectiva este detinuti de unul dintre acestia.

= Un angajat cu atributii in sfera financiar-contabila se afl in conflict de interese actual cu Curtea de
Conturi, in situatia in care din echipa desemnati si efectueze un control asupra activitatii sale face
parte o rud#/afin/colaborator anterior al sau.

Conflictul de interese actual trebuie notificat de indatd de citre subiectul in cauza sefului ierarhic,
acesta avand obligatia de a adopta toate misurile care se impun pentru evitarea i incetarea de indati a
sa (inlocuire, suspendarea dreptului de vot, interdictia de a participa la dezbateri etc.). Conflictul de
interese actual, pentru care nu sunt dispuse actiuni de incetare imediatd poate conduce la atragerea
rispunderii penale a persoanelor responsabile.

3. Conflictul de interese consumat defineste acea situatie in care un subiect a luat sau a influentat o
decizie care il avantajeazi pe sine sau pe o rudd/afin al sdu sau pe un apropiat, colaborator, partener de
afaceri, Incilcand prevederile legale.

Ghid privind conflictele de interese §i incompatibilitdyi / 8
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Spre exemplu:
* Un angajat cu atributii in sfera achizitiilor publice a participat la atribuirea unui contract catre un

operator economic condus sau detinut de o rudd/afin/colaborator anterior cu care acesta a avut relatii
personale sau patrimoniale.

Asteptarile publicului privind conduita pe care subiectul trebuie si o aibd, variaza in functie de tipul
concret de conflict de interese existent la un anumit moment. Dac3, in cazul conflictului de interese
potential, conduita cerutd se bazeazi mai degraba pe exercitarea in mod transparent si echidistant a
atributiilor sale, in cazul conflictului de interese actual, subiectul trebuie si se abtind de la luarea
oriciror decizii, informandu-si superiorul ierarhic despre situatia aparutd. Conflictul de interese
consumat apare in cazul in care oficialul nu s-a abginut de la luarea unei decizii in ipoteza unui conflict
de interese actual si implicd latura sanctionatorii a reglementarii.

in general, conflictul de interese este definit ca fiind orice situatie in care un individ se afl3 in pozitia
de a exploata capacitatea sa profesionald sau de serviciu, intr-un fel sau altul, pentru beneficiul
propriu.

In dreptul penal, conflictul de interese este tratat in:

= Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

= Noul Cod Penal, in Capitolul al doilea — infractiuni de serviciu, in care infractiunea de conflict de
interese a fost redenumitd “folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane” prin Legea nr.
193/2017 pentru modificarea Legii nr. 286/2009 privind Codul Penal, la art. 301, ca fiind: ,,Fapta
functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act prin care s-a
obtinut un folos patrimonial pentru sine, pentru sotul sau, pentru o ruda ori un afin pana la gradul II
inclusiv, se pedepseste cu inchisoarea de la 1 la 5 ani i interzicerea exercitdrii dreptului de a ocupa o
functie publici pe o perioada de 3 ani”.

GRADE DE RUDENIE SI AFINITATE (art. 405-407 din Legea nr. 287 din 17 iulie 2009,
republicatd, privind Codul civil):

Pentru a nu exista confuzii, cu titlu de exemplu, vom defini care sunt gradele de rudenie si de afinitate.
Gradul de rudenie se aplicd dupd cum urmeaza:

- gradul I: péarinti si copii;

- gradul II: fratii, bunici si nepoti;

- gradul I1I: unchiul/mitusa si nepotul de frate;

- gradul IV: verii primari.

Relatia de afinitate apare intre un sot/sotie si rudele celuilalt sot/sotie. Gradul de afinititate este luat in
calcul astfel:

- gradul I: socrii si nora/ginere;

- gradul II: cumnatele si cumnatii;

- gradul I11: unchiul si sotia nepotului de frate;

- gradul IV: verii, sotii si sofiile acestora.

Ghid privind conflictele de interese si incompatibilitdfi /9
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Gradele de rudenie si afinitate

bunicii sotiel/sotului bunicii

gradul 2 gradul 2

périntii sotului/sotiei (socrii) parinti
gradul 1 gradul 1

| |
[

fratii ¢l surorile "‘s_om_ly a - persoana In cauza —= fratii/surorile

sotului/sotiel gradui 1 gradul 2
(cumnatele/cumnatii)
gradul 2

L

copiil
gradul 1

i
gradul 2

Capitolul 5

Incompatibilititile

Incompatibilitatile sunt definite c# fiind acele situatii in care subiectii exercitd concomitent doud sau
mai multe functii/calitati, desi acest lucru este interzis de lege. Prin urmare, situarea intr-o stare de
incompatibilitate nu presupune si adoptarea unei decizii sau participarea la adoptarea unei decizii de

citre subiect.

Cand intervine incompatibilitatea?
Este generati o situatie de incompatibilitate in cazul in care persoana care ocupé/indeplineste o
functie/calitate detine/indeplineste, simultan, si alte functii/calitati, al ciror cumul cu functia/calitatea

detinuta este interzis de lege.

.

Reglementarea incompatibilitdtilor vizeaza protejarea valorilor sociale care privesc impartialitatea in
exercitarea functiilor publice, avand in vedere ca functiile exercitate in stare de incompatibilitate se
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influenteazi sau se pot influenta reciproc, functia publicd nemaiputind fi exercitatd in conditii de
obiectivitate si impartialitate, fiind, astfel, vitamat principiul suprematiei interesului public.

cde gyt

Incalcarea regimului incompatibilitatilor este sanctionatd prin lege.

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT ‘

Capitolul 6

Conflicte de interese si incompatibilititi pentru membrii consiliului de administratie

Constituie conflict de interese pentru oricare dintre membrii consiliului de administratie al

S.P.S.N. Roman:
= definerea de citre acesta sau de citre sotul/sotia, rudele ori afinii sdi pana la gradul al IV-lea

inclusiv de parti sociale, actiuni sau interese la societdti reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care
stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu unitatea sanitard,

= detinerea de catre sotul/sofia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai acestuia a functiei
de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a unei alte functii de
conducere, inclusiv de naturd administrativd, in cadrul spitalului;

= alte situatii decat cele previzute la lit. a) i b) in care membrul in consiliul de administratie sau
sotul/sotia, rudele ori afinii acestuia pand la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturd
patrimoniali care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei detinute.

Functia de membru in consiliului de administratie al S.P.S.N. Roman este incompatibila cu
exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid
politic, atat la nivel national, cat si la nivel local.

Nerespectarea obligatiei de inldturare a motivelor de incompatibilitate sau de conflict de interese
apidrute ca urmare a numirii in consiliul de administratie are ca efect incetarea de drept a actului
administrativ de numire in functie a respectivului membru al consiliului de administratie.

Membrul consiliului de administratie in cauzi rispunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile

cauzate spitalului ca urmare a incalcarii obligatiilor referitoare la incompatibilitati si conflict de
interese.

Capitolul 7

Conflicte de interese si incompatibilititi pentru manager

Constituie conflict de interese pentru functia de manager:

a) detinerea de citre manager persoand fizica, manager persoand juridica ori reprezentant al persoanei
juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societdti reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, ori organizafii nonguvernamentale care
stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauzd exercitd functia de
manager. Dispozitia de mai sus se aplica si in cazurile in care astfel de pérfi sociale, actiuni sau
interese sunt detinute de citre sotul/sotia, rudele ori afinii pand la gradul al IV-lea inclusiv ai
persoanei in cauza;
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b) detinerea de citre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai
acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a
unei alte functii de conducere, inclusiv de natura administrativa, in cadrul spitalului la care persoana
in cauzi exercitd functia de manager;
¢) alte situatii decat cele previzute la lit. a) si b) in care managerul sau sotul/sotia, rudele ori afinii
managerului pani la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturd patrimoniald care ar putea

influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager.

IASE==

Functia de manager persoani fizici este incompatibili cu:

a) exercitarea oriciror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia functiilor
sau activitatilor in domeniul medical in cadrul S.P.S.N. Roman, a activitailor didactice, de cercetare
stiintificd si de creatie literar-artistica. (Persoanele care indeplinesc functia de manager pot desfasura
activitate medicala in spital, cu respectarea programului de lucru prevdzut in contractul de
management, fira a afecta buna functionare a unitétii sanitare);

b) desfisurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de cétre furnizori de bunuri
si servicii ai spitalului;

¢) exercitarea oricirei activititi sau oricérei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;

d) exercitarea unei activititi sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte
unititi spitalicesti;

¢) exercitarea oricirei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid
politic, atét la nivel national, cat si la nivel local;

g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare.
Incompatibilitatile si conflictul de interese sunt aplicabile atit persoanei fizice, cét si reprezentantului
desemnat al persoanei juridice care exercitd functia de manager de spital.

in cazul in care la numirea in functie managerul se afl3 in stare de incompatibilitate sau de conflict de
interese, acesta este obligat si inliture motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese in
termen de 30 de zile de la numirea in functie. In caz contrar, contractul de management este reziliat de

plin drept.

Managerul riaspunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate spitalului ca urmare a

s1v g
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Capitolul 8

Conflicte de interese si incompatibilititi pentru membrii comitetului director

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT ‘ ;

Constituie conflict de interese pentru orice membru al comitetului director din cadrul S.P.S.N.
Roman:

a) detinerea de citre acesta sau de citre sotul/sotia, rudele ori afinii sdi pand la gradul al IV-lea
inclusiv de pari sociale, actiuni sau interese la societdfi reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, ori organizafii nonguvernamentale care
stabilesc relafii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauzi exercitd functia de
manager;

b) detinerea de catre sotul/sotia, rudele persoanei in cauzi ori afinii pani la gradul al IV-lea inclusiv ai
acesteia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a
unei alte functii de conducere, inclusiv de naturd administrativa, in cadrul spitalului;

¢) alte situatii decat cele previzute la lit. a) si b) in care persoana respectivi sau soful/sotia, rudele ori
afinii acesteia pand la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturd patrimoniald care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei detinute.

Functia de membru in comitetul director al S.P.S.N. Roman este incompatibila cu:

b) desfasurarea de activititi didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre furnizori de bunuri
si servicii ai spitalului;

¢) exercitarea oricirei activitati sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;

d) exercitarea unei activititi sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte
unititi spitalicesti;

e) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid
politic, atat la nivel national, cat si la nivel local;

g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societitile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare.

in cazul in care la numirea in functie membrul comitetului director se afla in stare de incompatibilitate
sau de conflict de interese, acesta este obligat sa inliture motivele de incompatibilitate ori de conflict
de interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie. In caz contrar, contractul de administrare

este reziliat de plin drept.

Membrul comitetului director in cauzi rispunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate
Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functii de conducere specifice comitetului
director poate desfisura activitate medicala in cadrul S.P.S.N. Roman. Programul de lucru se
stabileste de comun acord cu managerul spitalului. Personalul de specialitate medico-sanitar aflat intr-
o astfel de situatie desfisoari activitate medicald in cadrul functiei de conducere ocupate.

Membrii comitetului director nu mai pot desfisura nicio alta functie de conducere prin cumul de

functii.
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Capitolul 9

Conflicte de interese si incompatibilititi pentru alte functii de conducere din cadrul S.P.S.N.
Roman (sef de sectie, sef de serviciu etc.)

Constituie conflict de interese:

a) detinerea de citre persoana in cauza ori de cétre sotul/sotia, rudele ori afinii acesteia pana la gradul
al IV-lea inclusiv ai acesteia de actiuni sau interese la societdti reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicats, cu modificirile si completarile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care
stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauzd exercitd functia de
manager;

b) detinerea de catre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pand la gradul al IV-lea inclusiv ai
acesteia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a
unei alte functii de conducere, inclusiv de naturd administrativa, in cadrul spitalului;

¢) alte situatii decét cele prevazute la lit. a) si b) In care persoana in cauzi sau soful/sotia, rudele ori
afinii acesteia pand la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturd patrimoniala care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei detinute.

Functia sef de sectie, sef de serviciu etc. este incompatibili cu:

a) exercitarea oricrei activititi sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;

b) exercitarea unei activititi sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte
unitati spitalicesti;

¢) exercitarea oricirei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

d) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare gi control in societatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

Sefii de sectie, sefii de laboratoare sau sefii de servicii medicale nu mai pot desfasura nicio alta functie
de conducere prin cumul de functii.

Calitatea de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu medical este compatibild cu functia de
cadru didactic universitar

in cazul in care la numirea in functie seful de sectie, de laborator sau de serviciu medical se afla in
stare de incompatibilitate sau conflict de interese, acesta este obligat si inldture motivele de
incompatibilitate sau de conflict de interese in termen de maximum 30 de zile de la numirea in functie.
fn caz contrar, contractul de administrare este reziliat de plin drept.

Persoana in cauzi care detine functia de conducere raspunde, in conditiile legii, pentru toate

LTI

conflict de interese.
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Conflicte de interese si incompatibilititi pentru persoanele care exerciti activititi de control
financiar preventiv propriu

Persoana desemnati si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu este in conflict
de interese daci se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat3 si rezolve cereri, si ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu persoane care au calitatea de sot
sau ruda de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie si le ia in exercitarea functiei.

d) trebuie sa verifice proiecte de angajamente legale si ordonantéri de platd privind achizitii publice
sau parteneriate public-private, pentru care au facut parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru
atribuirea contractului in cauza.

Calitatea de persoani desemnati si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu
este incompatibili cu:

a) persoanele condamnate pentru sivérsirea unei infractiuni care le-ar face incompatibile cu
exercitarea acestei activitati;

b) persoanele decizute din dreptul de a mai exercita o functie publicd sau cele cdrora le-a incetat
contractul individual de munca, aflate in perioada de 3 ani de la data eliberdrii sau destituirii din
functia respectivi, ca urmare a constatdrii stirii de incompatibilitate specificd ori a conflictului de
interese, de la data rimanerii definitiv a raportului de evaluare al Agentiei Nationale de Integritate,
respectiv a raimanerii definitiva si irevocabild a hotararii judecitoresti;

c) persoanele aflate in curs de urmdrire penald, de judecatd sau care au fost condamnate pentru fapte
privitoare la abuz in serviciu, fals, uz de fals, ingelaciune, dare sau luare de mité i alte infractiuni prin
care au produs daune patrimoniului persoanelor fizice sau juridice;

d) dac in cursul urmiririi penale, al judecitii sau dupa condamnare a intervenit amnistia, persoana in
cauzd nu poate si fie desemnatd pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu
timp de 2 ani de la data aplicarii amnistiei. Persoana careia i s-a suspendat conditionat executarea
pedepsei nu poate sa exercite aceastd activitate in cursul termenului de incercare si pe parcursul a 2
ani de la expirarea acestui termen;

e) implicarea, prin sarcinile de serviciu, in aprobarea si efectuarea operatiunilor supuse controlului
financiar preventiv propriu;

f) incompatibilititile prevazute pentru functionarii publici, astfel cum sunt reglementate acestea prin
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu
modificirile si completirile ulterioare
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Persoanele desemnate si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au obllgagla de a
informa de indata, in scris, pe manager, in cazul in care se gisesc intr-o situatie de conflict de interese
sau incompatibilitate, urmand s se abtini de la orice activitate legata de controlul financiar preventiv
propriu, pani la desemnarea de catre acesta a unei alte persoane care si indeplineasca atributiile
respective sau remedierea, in alt mod, a situatiei aparute. in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la
data ludrii la cunostinti, managerul este obligat si ia masurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a controlului financiar preventiv propriu §i pentru iesirea din situatia de
incompatibilitate a persoanelor respective.
Persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv propriu raspund disciplinar,
administrativ, civil ori penal, potrivit legii, in raport de culpa lor, pentru nerespectarea prevederilor
referitoare la conflictul de interese si incompatibilitati.
In activitatea sa, persoana desemnatd sa exercite CFPP trebuie sd cunoascd si sd opereze corect cu

| B=

ambele definitii.
Intrarea in stare de incompatibilitate specifica si/sau conflict de interese poate duce la Incetarea
calitatdtii de persoani desemnati si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu.

Capitolul 11

Conflicte de interese si incompatibilititi pentru persoanele care exerciti activititi de audit
public intern

Persoanele care exerciti activititi de audit public intern este in conflict de interese dacd se afld in
una dintre urmétoarele situatii:

a) dacd sunt sofi, rude sau afini pani la gradul al patrulea inclusiv cu managerul, cu membrii
comitetului director sau al consiliului de administratie al unititii sanitare;

b) daca sunt implicati in vreun fel in indeplinirea activititilor pe care in mod potential le pot audita
sau in elaborarea si implementarea sistemului de control intern al spitalului;

¢) dac li se incredinteazd misiuni de audit public intern in sectoarele de activitate in care acestia au
detinut functii sau au fost implicati in alt mod; aceasta interdictie se poate ridica dupd trecerea unei
perioade de 3 ani.

Functia de auditor intern este incompatibili cu:

a) exercitarea acestei functii ca activitate profesionald orientata spre profit sau recompensa;

b) au responsabilititi in derularea programelor si proiectelor finantate integral sau partial de Uniunea
Europeand, daci trebuie implicati in auditarea acestor programe.

Auditorii interni care se gisesc in una dintre situatiile de conflict de interese sau incompatibilitate au
obligatia de a informa de indatd, in scris, conducatorul entititii publice si seful structurii de audit
public intern.
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Capitolul 12
Misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea functiilor de conducere din cadrul
S.P.S.N. Roman

Persoanele cu functii de conducere si control din cadrul S.P.S.N. Roman, inclusiv managerul, membrii
comitetului director, sefii de sectie, de laborator sau de serviciu medical si membrii consiliului de
administratie, au obligatia de a depune la unitatea sanitard o declaratie de interese, precum si 0
declaratie de avere potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010, cu modificarile ulterioare, in termen de 30
zile de la numirea in functie.

Declaratiile vor fi transmise Agentiei Nationale de Integritate, in termen de cel mult 10 zile de la
primire de catre persoanele din cadrul spitalului desemnate cu implementarea prevederilor referitoare
la declaratiile de avere si declaratiile de interese potrivit art. 5 alin. (2) lit. i) din Legea nr. 176/2010,
cu modificarile ulterioare. Aceste persoane vor indeplini atributiile previzute la art. 6 din Legea nr.
176/2010, cu modificarile ulterioare.

in termenul de cel mult 10 zile de la primire de citre persoanele responsabile, declaratiile de avere si
de interese vor fi transmise §i Ministerului Sanatatii in vederea implementdrii obiectivelor de crestere
a integritatii si prevenire a coruptiei in sistemul de sanatate prevazute de legislatia in vigoare.
Declaratiile se actualizeazi ori de cate ori intervin modificari in situatia persoanelor in cauzi;
actualizarea se face in termen de 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetarii
functiilor sau activitatilor.

Declaratiile se afiseazi pe site-ul spitalului.

Seful de sectie si seful serviciului medical vor face publice, prin declaratie pe propria raspundere,
afisati pe site-ul spitalului si al autoritatii de sandtate publica sau pe site-ul Ministerului Sanatétii,
legiturile de rudenie pand la gradul al IV-lea inclusiv cu personalul angajat in sectia sau serviciul

medical pe care il conduc.

Capitolul 13

Conflicte de interese si incompatibilititi pentru calitatea de membru in comisia de concurs sau
in comisia de solutionare a contestatiilor

Se afld in conflict de interese pentru calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia
de solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmitoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sof, sotie, ruda sau afin pani la gradul al I'V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeazd si fie, in situatia ocupdrii functiei de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.
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Este incompatibili cu calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care:

a) a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicati nu a fost radiata, conform legii;

b) a fost desemnati membru si in comisia de solutionare a contestatiilor/comisia de concurs.

ANMC

IASE

Situatiile prevazute de conflict de interese si/sau incompatibilitate se sesizeazi in scris de persoana in
cauza, de conducatorul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, de oricare dintre
candidati ori de orice altd persoand interesatd, in orice moment al organizdrii si desfasurdrii
concursului.

Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sd informeze,
in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit
sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia si se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la
concursul in cadrul ciruia a intervenit conflictul de interese.

in cazul constatdrii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifica in
mod corespunzitor, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data constatirii, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situatie.

fn cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constatd ulterior desfasurdrii
uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfasurate se recalculeazé prin
eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub
rezerva asigurdrii validitatii evaludirii a cel putin doud treimi din numédrul membrilor comisiei de
concurs.

Daci salariatii din cadrul autorititii sau institutiei publice s-ar putea afla sau se afla in conflict de
interese si/sau incompatibilitate managerul poate desemna ca membri in comisia de concurs, respectiv
in comisia de solutionare a contestatiilor salariati din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Capitolul 14

Conflicte de interese si incompatibilititi pentru persoanele implicate in realizarea achizitiilor
publice in cadrul S.P.S.N. Roman

fn acceptiunea Legii 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
“prin conflict de interese se intelege orice situatie in care membrii personalului autoritatii
contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care actioneazi in numele autoritétii
contractante, care sunt implicati in desfasurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul
acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt interes personal, care
ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea ori independenta lor in contextul
procedurii de atribuire.”
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La art. 60 din Legea 98/2016 sunt reglementate cu titlu exemplificativ urmdtoarele situatii care ar
putea duce la aparifia unui conflict de interese in sensul definitiei de mai sus:
® participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitirilor de participare/ofertelor a persoanelor
care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustinitori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati,
terti susfinitori ori subcontractanti propusi;
= participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitérilor de participare/ofertelor a unei persoane
care este sot/sotie, ruda sau afin, pand la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati,
terti sustindtori ori subcontractanti propusi;
= participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitérilor de participare/ofertelor a unei persoane
despre care se constatd sau cu privire la care existd indicii rezonabile/informatii concrete c¢d poate
avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de alta naturd, ori se afld intr-o
alta situatie de naturd si fii afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de
evaluare;
= situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul
sustinator are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de
supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sofie, rudd sau afin
péna la gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie
in cadrul autoritifii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de

atribuire;

= situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru
executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori
care se afld in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante sau
al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

= situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul
sustindtor organizat ca societate pe actiuni cu capital social reprezentat prin actiuni la purtator nu
respectd prevederile art. 53 alin. (2) si (3) din Legea 98/2016 (obligatia de a comunica datele de
identificare a detinatorilor/beneficiarilor reali ai actiunilor la purtator si de a depune o declaratie pe
propria rispundere cu privire la detinitorii/beneficiarii reali ai actiunilor la purtétor);

= ofertantul declarat céstigitor cu care autoritatea contractantd a incheiat contractul de achizitie
publici nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte infelegeri privind prestarea de servicii, direct
ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie publicd, cu persoane fizice sau juridice care
au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in
cadrul unei proceduri de atribuire ori angajati/fosti angajati ai autoritdfii contractante sau ai
furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire cu care autoritatea
contractantd/furnizorul de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire a incetat relatiile
contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie public, pe parcursul unei perioade de cel putin
12 luni de la incheierea contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului

respectiv.
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Exemple de situatii de conflict de interese conform art. 60 si urmitoarele din Legea nr. 98/2016

A. Cine?

L. Persoane cu functie de decizie

II. Persoane care sunt in urmiitoarele
relatii cu persoana cu functie de decizie :

- Sotul/sotia,

- ruda sau afinul pana la gradul al doilea
inclusiv;

- o persoand cu care se afldi in relafii
comerciale;

- o persoani cu care se afld in relafii de
munca;

- 0 persoana cu care au interese comune.

B. Ce poate pune
persoanele de la
punctul A fin sitatie
| de  conflict de
| interese?

detin parti sociale, parti de interes, actiuni din
capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti/candidati,  terti  sustinitori  sau
subcontractanti propusi

detin parti sociale, parti de interes, actiuni din
capitalul  subscris al unuia  dintre
ofertanti/candidati, ter{i sustinitori sau
subcontractanti propusi

fac parte din consiliul de administratie/organul
de conducere sau de supervizare si/sau sunt
actionari ori asociati semnificativi ai unuia
dintre ofertanti/candidati, terti sustindtori ori
subcontractanti propusi

fac parte din consiliul de administratie/organul
de conducere sau de supervizare si/sau sunt
actionari ori asociafi semnificativi ai unuia
dintre ofertanti/candidati, terti sustindtori ori
subcontractanti propusi

se constatd ci, este de notorietate cd, sau existd
indicii rezonabile/informatii concrete cd ar putea
avea, direct ori indirect, un interes personal,
financiar, economic sau de altd naturd, ori se afla
intr-o alti situatic de naturd si ii afecteze
independenta si impartialitatea

se constati cd, este de notorietate ci, sau
existd indicii rezonabile/informatii concrete ci
ar putea avea, direct ori indirect, un interes
personal, financiar, economic sau de altd
naturd

dupd incetarea raporturilor de muncd cu
autoritatea contractantd sau prestatorul de
servicii/consultantul ce asisti autoritatea

contractanti in procesul de achizitii publice,
acestia se angajeazad sau incheie orice alte
intelegeri privind prestarea de servicii, direct ori
indirect, in scopul indeplinirii contractului de
achizifie publicd, cu ofertantul declarat
cAgtigitor cu care autoritatea contractantd a
incheiat contractul de achizitie publicd, pe
parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la
incheierea  contractului, sub  sanctiunea
rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului
respectiv  (conform art.61 din Legea nr.
98/2016).

este nominalizat/a de citre ofertant/candidat
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Persoann cu functin d¢ decizie sm care sunt Tn rolxtié
cu pereoana cu functie de decizie

| Furnizorul
- sotuifsotia, ruda sau afinul acestels pénd le gradul sl doBea inclusty Perspana de servich
- o parsosnd cu care scasts se aftd in relathl comerciale cu functie implicat in
+ o persoand cu cars aceasts se ANl In relath de murcl dmdaciis procedurd

- © persoand cu Care aC2asta are Intarese comune

Autoritates contractanti

cdgtightor cu care autoritates contractantd a Inchelat contractul de.
achisdyie publics. pe p 1 unei pericade de cel pugin 12 luni de I8
Tncheierea centractulul, sub sanctiunea rezoutiunil ori recilieri de drept 8
contractului respectiv {conform art.61 din Legea ni. 98/2016).

d) se constatd cé/aste de notorietate cé, sau existd indicii rezonabile sau
informatll conerate cA ar putes avea, directon indirect, un interes
personal, finsnciar, economic sau de alth naturd, ori se afll ntr- aité
situatie de naturs s3 K efecteze independenta § imparginiitates
1n legditurd cu

e e I ]

Functia de decizie si functia sensibila

fn art. 3 lit. 1) din Legea nr. 98/2016 se definesc persoanele cu functii de decizie ca fiind
,,conducitorul autoritatii contractante, membrii organelor decizionale ale autoritatii contractante ce au
legitura cu procedura de atribuire, precum si orice alte persoane din cadrul autoritatii contractante ce
pot influenta continutul documentelor achizitiei si/sau desfasurarea procedurii de atribuire”.

Asadar, in baza prevederilor citate mai sus, lista functiilor de decizie din cadrul S.P.S.N. Roman ca
si autoritate contractanti in ce priveste conflictele de interese, include cel putin:

= persoanele cu functii de conducere, cu conditia ca acestea s fie implicate sau sa poata influenta
respectivul proces de achizitie publica (spre ex. manager, director financiar contabil, director medical,
sefi de sectie etc), membri ai consiliului de administratie etc., precum i orice alt post definit si al
carui titular i-a fost conferitd putere de decizie, cu conditia ca acesta sd fie implicat sau s poatd
influenta respectivul proces de achizitie public;

= persoana responsabili cu achizitiile publice (unde este cazul);

= persoanele desemnate ca membri in comisia de evaluare sau experti cooptati pe langd aceasta
comisie;

= persoana desemnatd s3 monitorizeze/controleze/verifice implementarea contractului si persoana
desemnata sa faca plati;

= membrii unui furnizor de servicii de achizitie care actioneaza in numele unitétii sanitare, care sunt
implicati in desfisurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul acestei (consultantii
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remunerati sau neremunerati, ce pot influenfa demararea, implementarea, si/sau rezultatul unei

proceduri de achizitii publice);

* orice alte persoane din cadrul spitalului ce pot influenta continutul documentelor achizitiei si/sau
desfasurarea procedurii de atribuire, si/sau care ar putea influenta mersul sau rezultatul unei proceduri
de achizitii publice.

Mai mult, existd in unele procese de achizitii publice, in functie de specificul acestora, si alte institutii
ce pot avea un rol de decizie in ce priveste achizitia respectivi. Este recomandabil ca atunci cénd sunt
previzute de lege astfel de cooperdri interinstitutionale intre autoritétile contractante si terte institutii,
in cadrul proiectelor care presupun astfel de avize, membrii institutiilor ce avizeazd documentatia de
atribuire, si pot influenta deciziile, si fie considerati, similar expertilor cooptafi in procesul de
evaluare a ofertelor, persoane cu functii de decizie §i, ca atare, s li se ceard i acestora sd depund
declaratii privind conflictul de interese in procesul de achizitii publice, iar autoritatea contractantd sa
fac verificarea privitoare la conflictul de interese si fatd de acestia, urmand aceeasi procedura ca si
pentru celelalte persoane cu functie de decizie.

Functia sensibili (in ce priveste conflictele de interese in achizitiile publice)

Functia sensibili in ce priveste conflictul de interese in achizitii publice ar putea fi considerata ca fiind
acea functie in care angajatul unitatii sanitare este expus timp indelungat contactului direct cu
operatori economici candidati in multimple proceduri de achizitii publice ale spitalului, asa incét s fie
posibil si se formeze preferinte, prietenii, rutine de lucru etc. Exemple de persoane cu functie
sensibili in ce priveste conflictele de interese in achizitii:

- persoana numiti de citre conducerea spitalului s faca verificarile referitoare la conflicte de interese;
- personalul angajat in cadrul compartimentului de achizitii/persoana responsabild cu achizitiile;

- managerul.

Exemple de persoane cu functie de decizie in baza circuitului de semnituri necesare adoptirii referatului de necesitate in Etapa I a procesului de
achizitii publice: Identificarea nevoii autorititii contractante, etapa de planificare/pregitire, inclusiv consultarea pietei
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Exemple de persoane cu functie de decizie in baza circuitului de semnituri necesare adoptirii documentatiei de atribuire, evaluarii ofertelor si
incheierii contractului de achizi(ii publice in Etapa a I1 a procesului de achizitii publice: Etapa de organizare a procedurii §i atribuirea
contractului/acordului-cadru de achizitii publice (ce presupune publicarea anunfului de participare §i a caietului de sarcini, depunerea ofertelor

si selectarea acestora, evaluarea ofertelor si atribuirea contractului)

Persodnd cu fanctie de decizie
respdrmah i3 du redactiney
aangulif de perticipese/caletuii
do i, selecteron/evaliaren
olertetor 9 gurikireg coakacui

Contuleana/ Fulnianns 03 SHVICK COBtractal | | Parsoand u Ruscrie ot S0Ctre respeniabith
84 citre antaritites conractants sd isiite Lt €% rvinuina ¢ |
redactanen ansrfulii de anenjului de participare/ calotuisd de
prtkipare/ Gaietuiud de sarch, sarciad, selectareaevaliarea olortaler 5!
| selectareo/evaarey dieelorslatrbukea | | otrbuires conrartulal (e ex, coslier
J et s

Rersbri Contuctor Fsau &te parsoune & ftie de dectzie din adrat
corvidisi de deplanenielar Rport | e ex. deparanents] juridc,
am# COnUATEC, UL | e ‘
ool ataeazd sau partcpi  viewn fe i Loares wewret gicizit s
provi Tegbtud o Bounpui e perbar/caletaihcesackl, ‘
i seiacarea/raaiimmey efertelor S atriuives rantraciuin
s Viza go coatrol firaachr
preventiv aropriu ((FPP), dack
| angnyuiul se
: ! participare/caietsla o
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| apeobares firath 3 decmintizicl 6o artuie, ofertelor 3l atribukea
| anpnruﬂlcmlmymnmiwmmr Cotractull sust Inchuse In
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Exemple de persoane cu functie de decizie in baza circuitului de semnituri necesare in Etapa a IIl a procesului de achizitii publice: Etapa post-
atribuire contract/acord cadru, respectiv executarea si monitorizarea implementirii contractului/ acordului-cadru (care incepe dupi semnarea
contractului, si consti in executarea si monitorizarea implementirii contractului/acordului-cadru §i se finalizeazi prin emiterea de citre
autoritatea contractantd a documentelor constatatoare care confin informatfii referitoare la indeplinirea sau, dupi caz, neindeplinirea
obligatiilor contractuale de citre contractant/contractant asociat).

Responsabil cu Consultantul/ Fumizorul de serdcll Responsabiul financisr care
maonilarizarea contractulu contractat do citre autorilatea vexifica i aprobé cererils de
(managerul de proiect) contractantd s asiste cu implementareq/ platd ale contractorului
[ mahitorizarea sontractului

Exacutarea sl moniorizaraa implementari contractululf acordului
sadiu, modificasea contraciulul, emiterea dosurmenisior
constatatoare prvind indaplinirea sau, dupd caz, neindeplinirea
otigatiilor contractuale de catre contractant' contractant asociat

Conducitor al depariamentulul’ serviciuluif directied inifistoare a procesulut de
achizihe publich can avizeazd! aprobs [dupd caz) rapoanisls de activilate, rapoadele
de monitorizare 8 contrectylui, cererile do platd, solicitérile de modificare a
contractului 7 documentul final de consetatars & Tndepiiniel abligaiilor contractuale

Conducitorii sau afte persoane cu funciie de decizie din cadvul depanamentelor
suport {spre ax. departamantul jundic, sconomic, el ) cans avizeazs sau particpa n
vreun ol ta luares vieunei decizii fn legdturd cu rapoartele de sctivitate, raposriele de
rondorizare a contractulul, coreriie de platd, solicitdrile de modificars a conbractulul g
documentul final de constatare a Indepliniri obligatilor contractuale

Viza de commo] financiar
preventiv propriu
{CFPP), daca
documentul respectiv
este inclus in kista
proiectelor de operatiuni

Conducatorut autorititii contractante care dé aprobarea finald pe
rapoarteis da acthitate, rapoartsks de monlionzars a
contractulut, cererile de platé, solicitirile de modificara a
vontractului 31 documentul final de constatare & Tndegl virk
oblipatiilor contractualke

Conform legii nr.184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd, un rol esential, in scopul prevenirii
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd, il are Agentia
Nationald pentru Integritate prin mecanismul de verificare ex ante, din perspectiva situatiilor care pot
genera conflicte de interese in cadrul procedurilor initiate prin sistemul electronic de achizitii publice,
astfel incat acestea si fie inliturate fird a fi afectate respectivele proceduri.

Pe parcursul aplicarii unei proceduri de atribuire, unitatea sanitard are obligatia de a lua toate masurile
necesare pentru a preveni, identifica i remedia situatiile de conflict de interese, in scopul evitarii
denaturarii concurentei si al asiguririi tratamentului egal pentru toti operatorii economici.
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Comisia de evaluare i expertii cooptati au obligatia de a semna pe propria rispundere o declaratie de
confidentialitate i impartialitate prin care se angajeaza si respecte prevederile art. 129 din Legea
98/2016, prin care confirma c¢i nu se afla intr-o situatie care implici existenta unui conflict de interese.
in cazul in care unul dintre membrii desemnati in comisia de evaluare sau unul dintre expertii cooptati
constatd ca se afld intr-o situatie de conflict de interese, atunci acesta are obligatia de a solicita de
indata inlocuirea sa din componenta comisiei respective cu o alt persoani.

in ceea ce priveste preventia conflictelor de interese in achizitiile publice este necesar ca persoanele
cu functii de decizie, sd manifeste un comportament etic si corect, indeplinindu-si obligatiile legale ce
le revin 1n situatia existentei unui potential conflict de interese.

Printre posibilele mijloace de preventie a conflictului de interese, amintim: elaborarea documentului
de politica internd privind prevenirea conflictelor de interese, stabilirea de standarde etice pentru
personalul cu functii de decizie in special in ceea ce priveste conflictele de interese, declararea
cadourilor primite de citre personalul autoritaii contractante si elaborarea unei politici interne cu
privire la primirea de cadouri, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, completarea unei
declaratii privind conflictul de interese pentru fiecare proces de achizitii publice etc.

Declaratia privind conflictul de interese in achizitiile publice poate fi viizuti ca cea mai importants din
~suita de mésuri ce pot fi luate pentru prevenirea conflictelor de interesese si se va da pentru fiecare
achizitie in parte, de citre toti cei implicati in respectivul proces de achizitie - persoane cu functie de
decizie, deoarece acestia sunt cei care ar putea si influenteze derularea procesului de achizitii publice.
Declarafia privind conflictul de interese in achizitii publice se va completa de citre persoanele cu
functie de decizie, si cele cu functie sensibild, atunci cind fiecireia dintre acestea ii este alocatd o
atributie in legiturd cu respectiva achizitie. Daca persoana insdrcinatd si verifice conflictele de
interese intr-o anume achizitie publica identifica si alte persoane cu functie de decizie/care ar putea
influenta deciziile in respectiva, aceasta le trimite spre semnare declaratia privind conflictul de
interese in achizitii publice si acestora. Daca este cazul, si apare informatie nou, declaratia privind
conflictul de interese in achizitii publice se va actualiza in fiecare etapa a procesului de achizitii
publice, respectiv:

- nainte de atribuirea contractului,

- in timpul implementdrii acestuia, dacd este cazul (dacd actualizarea este cerutd de o modificare
contractuald, sau de aparitia unui subcontractant nou),

- la incheierea implementarii contractului.

Declararea unui conflict real sau potential de interese este esentiali pentru evitarea perceptiei cd
personalul autorititii contractante sau consultantii acesteia, urmiresc un interes personal.

In cazul in care conducerea S.P.S.N. Roman stabileste cd existd un conflict de interese, adopti
masurile necesare pentru eliminarea circumstantelor care au generat conflictul de interese, dispunand
mésuri cum ar fi inlocuirea persoanelor responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci cind le este
afectatd impartialitatea, acolo unde este posibil, sau eliminarea ofertantului/candidatului aflat in relatie
cu persoanele cu functii de decizie in cadrul unititii sanitare.

Y e
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Capitolul 15

Nedemnititi si incompatibilitati privind exercitarea profesiei de medic

Este nedemn de a exercita profesia de medic:

» medicul care a fost condamnat definitiv pentru sdvdrsirea cu intentie a unei infractiuni contra
umanititii sau vietii in imprejurdri legate de exercitarea profesiei de medic §i pentru care nu a
intervenit reabilitarea;

» medicul cdruia i s-a aplicat pedeapsa interdictiei de a exercita profesia, pe durata stabilita, prin
hotirare judecitoreascd sau disciplinara.

Exercitarea profesiei de medic este incompatibila cu:

= calitatea de angajat sau colaborator al unitdtilor de productie ori de distributie de produse
farmaceutice sau materiale sanitare;

= starea de sinitate fizica sau psihicd necorespunzatoare pentru exercitarea profesiei medicale.

Pe timpul starii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitare a profesiei.

in termen de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, medicul este obligat si anunte colegiul

al cirui membru este.

La solicitarea medicului, la sesizarea oricirei persoane, institufii sau autoritati interesate, presedintele
colegiului din care face parte medicul poate constitui o comisie speciald, pentru fiecare caz in parte,
alcatuitd din 3 medici primari, pentru a confirma sau a infirma situatia de incompatibilitate.

Capitolul 16
Nedemnititi i incompatibilititi privind exercitarea profesiei de farmacist

Este nedemn s# exercite profesia de farmacist:

= farmacistul care a fost condamnat definitiv prin hotiirare judecitoreascd pentru séivérsirea cu intentie
a unei infractiuni contra umanititii sau vietii, in imprejurdri legate de exercitarea profesiei de
farmacist, si pentru care nu a intervenit reabilitarea;

= farmacistul ciruia i s-a aplicat pedeapsa interdictiei de a exercita profesia, pe durata stabilita prin
hotirare judecatoreascd definitiva sau disciplinara.

Exercitarea profesiei de farmacist este incompatibila cu:

= profesia de medic;

= oricare ocupatie de naturi a aduce atingere demnitatii profesiei de farmacist sau bunelor moravuri,
conform Codului deontologic al farmacistului;

» starea de sinitate fizica sau psihicd necorespunzitoare pentru exercitarea profesiei de farmacist.

in termen de 10 zile de la nasterea situatiei de incompatibilitate, farmacistul este obligat sa anunte
colegiul al carui membru este.

Presedintele colegiului din care face parte farmacistul poate desemna o comisie special constituitd
pentru fiecare caz in parte, alcatuitd din 3 farmacisti primari, pentru a confirma sau a infirma situatia
de incompatibilitate previzutd la primele doud situatii. Pentru cea de-a treia situatie, acesta poate
solicita organelor in drept confirmarea sau infirmarea stirii de incompatibilitate.
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Pe timpul stérii de incompatibilitate se suspendd de drept calitatea de membru al CFR si dreptul de
exercitiu al profesiei.

Capitolul 17
Nedemnitiiti si incompatibilitati privind exercitarea profesiei de consilier juridic

Este nedemn de a fi consilier juridic:

® cel care a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni de naturi a aduce atingere
profesiei de consilier juridic;

® cel care, in exercitarea profesiei de consilier juridic, a sivarsit abuzuri prin care au fost incilcate
drepturi si libertafi fundamentale ale omului, stabilite prin hotérare judecitoreasca irevocabili;

* cel care este declarat nedemn pentru alte cauze de lege.

Exercitarea profesiei de consilier juridic este incompatibila cu:

® calitatea de avocat;

* activititile care lezeazd demnitatea si independenta profesiei de consilier juridic sau bunele
moravuri;

® orice alta profesie autorizat sau salarizata in tara sau in striinitate;

= functia si activitatea de administrator sau lichidator in cadrul procedurilor de reorganizare si
lichidare judiciara;

= activitatea publicistica salarizati;

* alte incompatibilitati prevazute de lege sau rezultate din conflict de interese, in conditiile legii.

Exercitarea profesiei de consilier juridic este compatibili cu:

= activitatea didacticd universitara si de cercetare;

* functia de arbitru, mediator sau expert, in conditiile legii §i cu respectarea prevederilor legale
privind conflictul de interese;

® participarea la comisii de studii, de intocmire a proiectelor de reglementiri juridice;

* orice alti activitate profesionald care nu incalca situatiile de incompatibilitate si de nedemnitate;

* calitatea de asociat, actionar, administrator, cenzor la oricare dintre formele de organizare juridica
prevazute de lege.

Pe timpul stérii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitiu al profesiei.

Capitolul 18
Nedemnititi si incompatibilititi privind exercitarea profesiei de asistent social

Statutul asistentului social este incompatibil cu:

* desfisurarea oricirei activitati de naturs si aduca atingere demnitatii profesionale;

= folosirea cu buna stiint a cunostintelor sau metodelor profesionale in defavoarea persoanei sau in
scop ilegal;

= apartenenta sau promovarea intereselor unor formatiuni politice ori grupari scoase in afara legii;
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT ‘

suspendarii.
Capitolul 19
Nedemnititi si incompatibilitati privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practici

Nu poate exercita profesia de psiholog cu drept de liberd practica:

» psihologul care a fost condamnat definitiv pentru savérsirea cu intentie a unei infractiuni contra
umanitatii sau vietii in imprejurdri legate de exercitarea profesiei de psiholog si pentru care nu a
intervenit reabilitarea;

» psihologul caruia i s-a interzis dreptul de a exercita profesia, pe durata stabilitad prin hotérare
judecatoreasci;

= psihologul cdruia i s-a suspendat temporar avizul de exercitare a profesiei, ca sanctiune disciplinara,
pe durata suspendarii.

Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica este incompatibila cu:
= desfigurarea oricdrei activititi de naturd a aduce atingere demnitatii profesionale sau bunelor

moravuri;
= starea de sanitate necorespunzitoare, certificatd de Comisia de expertizi medicala si recuperare a

capacititii de munca, potrivit legii;

= folosirea cu bund stiinta a cunostintelor sau metodelor profesionale in defavoarea persoanei sau in
scop ilegal.

Calitatea de membru al Colegiului National al Asistentilor Sociali inceteazd in situatiile de
incompatibilitate intervenite ulterior obtinerii calititii de membru i nesolutionate in termen de 3 luni
de la o instiinfare de avertisment a Colegiului.

Capitolul 20
Nedemnititi si incompatibilititi privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,
moasi §i, respectiv, asistent medical

Este nedemn §i nu poate exercita profesia de asistent medical generalist, moasd si, respectiv, asistent
medical:

» asistentul medical generalist, moaga si, respectiv, asistentul medical care au fost condamnati
definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni legate de exercitarea profesiei;

» asistentul medical generalist, moasa si, respectiv, asistentul medical ciruia i s-a aplicat interzicerea
exercitirii profesiei.

Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasd si, respectiv, asistent medical este
incompatibila cu orice actiune de naturd a aduce atingere demnitétii profesionale de asistent medical
generalist, moasa si, respectiv, asistent medical sau bunelor moravuri, conform Codului de etica si
deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical.
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Pe timpul starii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitiu al profesiei.
In termen de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, asistentul medical generalist, moasa si,
respectiv, asistentul medical este obligat si anunte filiala Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Romaénia al cirui membru este.
La solicitarea asistentului medical generalist, moasei si, respectiv, asistentului medical, la sesizarea
oricrei persoane, institufii sau autoritati interesate, presedintele filialei Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia din care face parte persoana
aflatd in stare de incompatibilitate poate constitui o comisie pentru fiecare caz in parte, alcatuitd din 3
membri care, dupd caz, pot fi asistenti medicali generalisti, moase sau asistenti medicali cu grad
principal, pentru a constata existenta sau inexistenta stirii de incompatibilitate.

Capitolul 21
Pantouflage

Conform H.G. nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021—2025 si a
documentelor aferente acesteia, notiunea pantouflage vizeazi interdictiile dupi incheierea angajarii in
cadrul institutiilor publice.

Legislatia privind interdictiile post-angajare vizeazi cteva prevederi care sunt aplicabile in cazul
unitatilor sanitare, neexistdnd o reglementare unitari in acest sens:

" Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare - Sectiunea
a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese, art. 61, care reglementeazi faptul ca “Ofertantul
declarat céstigitor cu care autoritatea contractantd a incheiat contractul de achizitie publica nu are
dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri privind prestarea de servicii, direct ori indirect, in
scopul iIndeplinirii contractului de achizitie publicd, cu persoane fizice sau juridice care au fost
implicate In procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei
proceduri de atribuire ori angajati/fosti angajati ai autoritatii contractante sau ai furnizorului de
servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire cu care autoritatea contractantd/furnizorul de
servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii
contractului de achizitie publicd, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea
contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv.”;

* Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern - art. 22 alin. (5), confrom c#ruia ”Auditorilor
interni nu trebuie si li se incredinteze misiuni de audit public intern in sectoarele de activitate in care
acestia au detinut functii sau au fost implicati in alt mod; aceastd interdictie se poate ridica dupi
trecerea unei perioade de 3 ani.”;

* 0.U.G. 1r. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora -
art. 13 alin. (1).
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Capitolul 22
Modalitati de prevenire si limitare a situatiilor de conflict de interese sau incompatibilitate.

Rispunderea

In vederea prevenirii situatiilor de incompatibilitate din cadrul institutiei, se realizeazd
informari/intalniri, se vor aplica chestionare de evaluare privind gradul de cunoastere a regimului

juridic al incompatibilitatilor, in care vor fi prelucrate periodic prevederile legale privind

incompatibilitatile.

e10 e

g g

in conformitate cu art. 11 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificérile ulterioare:

= activitatea de evaluare a declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind averea existents,
precum si a modificarilor patrimoniale intervenite existente in perioada exercitérii functiilor publice,
precum si cea de evaluare a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor se efectueaza atat pe
durata exercitarii functiilor, cat si in decursul a 3 ani dupé incetarea acestora:

= activitatea ce se efectueazi pe durata celor 3 ani consta in evaluarea declaratiei de avere, a datelor
si a informatiilor privind averea existentd, precum si a modificérilor patrimoniale intervenite, a
Persoana responsabild cu declaratiile de avere si interese verifici modul de completare a declaratiilor
de interese (nu doar ca form3, ci face si o analiza comparativa a continutului, unde este cazul) pentru a
preveni o posibila stare de incompatibilitate.

prevede urmatoarele posibile situatii de interventie:

= conformare voluntard — prin care persoana aflatd intr-o astfel de situatie au obligatia declardrii starii
in care se afli in termenele stipulate de lege;

» sesizare — prin care orice persoand poate sesiza conducerii spitalului sau structurilor/organisemelor
competente o astfel de situatie;

= autosesizare — prin care unitatea sanitard constati starea de conflic de interese sau de

incompatibilitate existenta.
Sanctiunile aplicabile in astfel de situatii sunt cele reglementate de lege.

Managerul spitalului este obligat si nu admitd cu buni stiinté ca persoanele care activeaza in institutia
pe care o conduce si-si indeplineasc atributiile de serviciu fiind in situatii de incompatibilitate.

in conformitate cu art. 25 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
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organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si

completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare: “Fapta persoanei cu privire la care s-a

constatat ci a emis un act administrativ, a incheiat un act juridic, a luat o decizie sau a participat la

luarea unei decizii cu incilcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese ori starea de

incompatibilitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit reglementarii aplicabile

demnitatii, functiei sau activitatii respective, in masura in care prevederile prezentei legi nu derogd de
la aceasta si dacd fapta nu intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni.”

-

Capitolul 23
Dispozitii finale

Prezentul Ghid va fi actualizat/completat periodic, va fi avizat de Comitetul Director al S.P.S.N.
Roman si se va comunica, prin afigare pe site-ul unitétii sanitare, tuturor salariatilor.

COMITETUL DI
al Spitalului de Psihiatrie ”Sf.

Manager,
Dr. Anca Mihaela Hincu

Director Medical,

Director Financig terimar,
Iacoban Maria

Ghid privind conflictele de interese §i incompatibilitdyi / 31






- MEARAT,
3. l(lm_l’lun
i ; B ! LN
t-hf \WHI\ e v 4 H dwNan
u e u:qul‘- i .
kil : wﬁnmu W, -uinrnm-mm

COMITETUL DIRECTOR

din datd de 08.06.2023

Comitetul Director-al Spitalului de Psihiatric “Sf. Nicolag®” Roman, format din:

- Dr. Hiiou Anca Mihaela ~ ~ imanager;

- Dr, Gradinaru Mirela — medic primar epxdemiolog,

- Ec. lacoban Maria — director financiar-contabil-interiinar;
Avénd In vedere Regulamentul Intern si Regulamemul de Organizare si Functionare- gl Sthalului de
Psihiatrie “Sf. Nicolac” Roman;

HOTARASTE: )
Punctul 1: Se aproba Situatiile Financiare lunare Anexa nr. 1 la Bilant intocmit la
data de 31.05.2023.
Punctul - 2; Actele Aditionale ;

- Se aproba actele aditionale;

- nr, 5/2023 la Contractul nr. 6/4/2018 de furnizare de seivicii: triedicafe spltallces‘tl incheiat
cu C.A.S, Neamt in suma de 2.622.122,00 lei reprezentand’ mﬂuentcle ‘pe-lunile ianuarie,
februarie, martie, aprilie si mai 2023,

- nr 4/2023 la Contractyl nr, 6/2021 de furnizare de servicii medicale spitalicesti incheiat
cu C.A.S. Neamt reprezentand-suma totala contractata aférenta alocatiel de hrana'in arul
2023 care este de415.229,49 lei ; si se defalea lunar si trimestrial; Trim I 215,622,00 lei,
Trim II 199,607,49 Iei, -

Punctul -3; Se aproba Ghidul privind conflictele dc interese si incompatibilitatile ce pot
interveni in cazul funetiilor din cadtul SPITALULUI DE PSTHIATRIE +SF. NICOLAE”’
ROMAN.

Punctul 4; Se aproba Hotararea nr 4 a Consiliului Medical al Spitalului de Psiliiatrie St
Nicelae Roman care se aproba in unanimitate de voturi; =~

Punctul 55 Se aproba Raportului de Analiza pe luna mai 2023 privind aplicarea
metodologiei de identificare, inregistrare si raportare.a posibilelor evenimente-adyverse la
nivelul SPSN Roman cu nr. 2651/07.06.2023 si Raportul de Analiza nr. 2652/07.06.2023.
Punctul 6; Se aproba Analiza nr 2523/29.05.2023 pe luna martie 2023 si Rapart de
Analiza nr. 2524/29,05.2023 pc martie 2023 privind gradul de satisfactic al
pacientuluiZapartinatorului,

Punctul 7; Se aproba Mecanismul de Feed-back al Pacwntulw pentru Tuna aprilie 2023 in

unanimitate de voturi, oy
Punctul 8; Se aproba adresa nr. 13766/17.05.2023 primita de la Consiliul Judetean Neamt
cu privire la relocarea pacientilor si mutarea intregului personal in noua locatie pana la






data 07.07.2023 in conditii de urgenta déoarece la data de 17.05:2023 & fost demarata
procedura de achizitie ,, Lucrari de Constructif — rest de executat;, . -

Punctul 9: ; Se-aproba Referatul d-lui Simion Alexandtu cu privire externalizatea serviciului
de spalatorie.

Punictul 10;.Se aproba Referatul d-nei director financiar contabil privind alogatia de hrana
confotm art. 229 alin 5 si art 232 alin 1 din legea 95/2006 in valoaie de 586; 244 lei, iar
servicile coniexe in valoare de 100.000 lei si 8¢ aptoba in unanimitate:de votuti,

Punctul 115 S¢ aproba Referatul d-nei Opred. Matia cu privire externalizarea serviciuiul de
‘prepatare hrana: pacienti in vederea obtinerii unui contraet de furnizare ptin setvieii de catering.

PROBLEME DE PERSONAL

- Se aproba referatul d-nei Ref. De spec. I
privind apiobareéa transformarii postului
butant Evdochimow Sofia. ‘

ica Cristina:nr; 2391/18,05.2023
pentry asisterit medical de-

Dr. Hineu Anca Mihaela Manager, ...
E¢ lacoban Maria - director- ﬁnanciar
Drt. Gradinary Mirela —medic epldlmlolog

INVITATI SPITAL;

- BMCSM reprezentant
- Repr, Salariati

Intotmit

Seretar C.J. Ursache Cristian

,o
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Nr. 10 CE/ 24.05.2023

PROCES VERBAL

incheiat astizi, 24.05.2023, in urma convocirii tuturor membrilor’*peg;n_:a)neg t1 ai
Consiliul Etic, conform prevederilor Ordinului MS 1502 /2016.
Ordinea de zi a fost urmétoarea:

1. Analiza privind gradul de satisfactie al pacientului/ apartindtorului in
luna Martie a anului 2023

2. Mecanismul de feed-back al pacientului Aprilie 2023

3. Probleme administrative

Sedinta este deschisd de catre presedintele Consiliului Etic, dna. Dr. Prisecaru
Adriana. Au fost convocati toti membrii permanenti ai consiliului, cat si consilierul unitétii. A
fost anuntati ordinea de zi.

Primul punct pe ordinea de zi a constat in evaluarea chestionarelor de satisfactie a
pacientilor internati In luna aprilie a anului 2023. Evaluarea a fost realizatd cu ajutorul
programului Excel. Analiza statistica a fost Tnsotita si de diagrame, acolo unde a fost posibild
aceastd optiune. in luna martie a anului 2023 au fost aplicate 27 de chestionare de evaluare a
satisfactiei pacientilor. Dintre acestea, doar 22 au fost valide, 5 fiind returnate necompletate.
Motivele invalidirii chestionarelor se datoreaza patologiei pacientilor (dementa, schizofrenie,
retardare mentali). Raportul de analiza a satisfactiei va fi anexat prezentului proces verbal.

Nu au fost inregistrare sesizéri din partea pacientilor sau apartindtorilor.

Dintr-un total de 22 de respondenti, procentajele au fost urmitoarele, in functie de
fiecare criteriu analizat: respondentii de gen ferninin au fost in cuantum de 41 %, iar cei de
gen masculin - 59 %. Varsta acestora a fost cuprinsa intre 26 si 65 de ani. La intrebarea
referitoare la insotirea pe sectie, acestia au raspuns, in proportie de 100% cé au fost insotiti de
personalul sanitar. 100% dintre respondenti au raspuns cd au fost informati cu privire la
drepturile pe care le au ca pacient, reguli si responsabilitai.

Referitor la conditiile de cazare 73% dintre respondenti au rdspuns cd acestea au fost
foarte bune, restul de 27% au declarat cd au fost bune. Calitatea patului si a lenjeriei au fost
apreciate ca fiind foarte bune de catre 68% dintre respondenti, restul de 32% apreciindu-le ca
fiind bune. Curitenia a fost apreciatd ca fiind foarte buna de citre 55% dintre respondent,
restul de 45% apreciind-o ca fiind buna.

Hainele folosite pe timpul spitalizérii au fost apreciate ca fiind foarte bune de catre
55% dintre respondenti, restul de 45% apreciindu-le ca fiind bune. Serviciile hoteliere privind
méncarea au fost apreciate ca fiind foarte bune de catre 77% si bune de cétre 23%. Calitatea
distributiei si a modului de servire a mancarii a fost apreciata ca fiind foarte bund de catre

1
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50% dintre respondenti, restul de 50% apreciindu-le ca fiind bune. Temperatura iluminatul si
umiditatea din salon au fost evaluate ca fiind foarte bune de citre 41% si bune de cétre 59%.

Calitatea ingrijirilor oferite de cétre medicul curant a fost apreciatd ca fiind foarte

buni de cdtre un procent de 64% dintre respondenti, restul de 36% apreciind ca fiind buna.

Comunicarea cu medicul curant a fost apreciatd ca fiind foarte bund de cétre 59% dintre

respondenti, restul de 41% apreciind-o ca fiind bund. Disponibilitatea medicului curant a fost

apreciati ca fiind foarte buna de citre 55% dintre respondenti, restul de 45% apreciind-o ca

' i :'-,: I
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fiind buna.
Calitatea ingrijirilor oferite de citre asistentele medicale a fost apreciatd ca fiind

foarte buni de citre un procent de 59% dintre respondenti, restul de 41% apreciind ca fiind
bund. Comunicarea cu asistentele medicale a fost apreciata ca fiind foarte buna de citre 64%
dintre respondenti, restul de 36% apreciind-o ca fiind bund. Disponibilitatea asistentelor
medicale a fost apreciaté ca fiind foarte buna de catre 50% dintre respondenti, restul de 50%
apreciind-o ca fiind buna.

Calitatea ingrijirilor oferite de cétre infirmieri a fost apreciati ca fiind foarte buna de
citre un procent de 50% dintre respondenti, restul de 50% apreciind ca fiind buni.
Comunicarea cu infirmierii a fost apreciatd ca fiind foarte bund de citre 45% dintre
respondenti, restul de 55% apreciind-o ca fiind bund. Disponibilitatea infirmierilor a fost
apreciata ca fiind foarte bund de catre 36% dintre respondenti, restul de 64% apreciind-o ca
fiind bunai.

Calitatea ingrijirilor oferite de citre psiholog a fost apreciatd ca fiind foarte buna de
citre un procent de 64% dintre respondenti, restul de 36% apreciind ca fiind buna.
Comunicarea cu psihologul a fost apreciatd ca fiind foarte bunid de catre 77% dintre
respondenti, restul de 23% apreciind-o ca fiind buni. Disponibilitatea psihologului a fost
apreciata ca fiind foarte buni de catre 86% dintre respondenti, restul de 14% apreciind-o ca
fiind buna.

Toti respondentii au declarat cd au fost Insotiti la explorarile pe alte sectii. Instruirea
asupra modului de primire a medicatiei pe cale orald s-a facut intotdeauna, conform spuselor
tuturor respondentilor, iar administrarea acesteia s-a facut intotdeauna sub supravegherea
asistentei medicale. Toti respondentii au mentionat cd medicatia pentru o zi de tratament au
primit-o Impartitd in prize. Toti pacientii au fost multumiti de ingrijirile acordate in timpul
zilei, noptii, sdmbéta, duminica si in timpul sarbatorilor legale cét si de ingrijirile acordate in
timpul transportului intern.

Toate persoanele chestionate sustin ci nu au sesizat vreo forma de conditionare a
ingrijirilor de care au avut nevoie din partea medicilor, asistentilor medicali, infirmierilor/
ingrijitorilor de curétenie sau a personalului auxiliar. Referitor la respectarea drepturilor, toti
respondenti au declarat ci acestea le-au fost respectate.

In ceea ce priveste optiunea pentru reinternare, 55% au mentionat ci s-ar reinterna in

mod cert, in timp ce 45% au spus cé probabil ci da.
La nivel de impresie generala 41% au fost foarte mulfumiti, iar restul de 59% au fost

multumiti.
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Al doilea punct pe ordinea de zi a constat in mecanismul de feed-back al pacientului

pe luna aprilie 2023. Chestionarul de Feed-back al pacientului privind calitatea serviciilor i

al aprecierii integritatii personalului medical din sistemul de sanitate este construit din 10

itemi cu rispunsuri inchise pe baza datelor furnizate de citre Compartimentul de Integritate
din Ministerul Sanatatii.

Au fost inregistrati 3 respondenti pe platforma informatica securizatd a Ministerului

Sanatitii - Compartiment Integritate.

Referitor la serviciile medicale oferite de spital, un respondent s-a declarat ca fiind
foarte nemultumit, ceilalti doi afirménd c& sunt foarte multumiti. In legaturd cu activitatea si
implicarea medicului, toti respondentii au declarat ci au fost foarte mulfumiti.

In ceea ce tine de curdtenia din spital, un respondent s-a declarat ca fiind foarte
nemultumit, ceilalti doi afirménd c# sunt foarte multumiti.

Toti respondentii au declarat ci nu au fost nevoiti si cumpere medicamente sau alte

materiale sanitare.
Referitor la activitatea si implicarea asistentelor medicale, toti respondentii s-au

declarat ca fiind foarte multumiti.

Toti respondentii au primit explicatii clare referitoare la diagnostic si tratament si ar
recomanda unei persoane apropiate si se trateze in aceastd unitate medicald, dar si cd starea
lor de sinitate s-a imbunatatit dupd externare.

Toti respondentii au declarat ¢ nu li s-au cerut bani sau atentii de catre medici sau

asistente si nici nu raporteaza fapte de coruptie in acest sens.

A

fn urma analizei s-a reamintit masura de crestere si mentinere a calitatii tuturor
serviciilor medicale pe duratd permanentd, de cétre tot personalul medical.

Al treilea punct de pe ordinea de zi, referitor la probleme administrative, a avut
legitura cu Ghidul privind conflictele de interese si incompatibilitdfile ce pot interveni in
cazul functiilor din cadrul Spitalului De Psihiatrie "Sf. Nicolae ”Roman. Acesta a fost avizat
prin intermediul presedintelui Consiliului de eticii, urmand a fi aprobat in Comitetul Director.

O copie a acestui Ghid va fi anexata prezentului proces verbal.

Nu s-au adus in discutie alte subiecte de dezbatere.
Presedintele declard inchisd sedinta.
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Semnitura ‘

Secretar Consiliul Etic,

Psiholog Chelaru Ema-(
y

24.05.2023

g:t Nume si prenume participant Statut
1. Dr. Prisecaru Adriana Membru permanent
2. Dr. Oanea Cezar-Ilie Membru permanent
3. Dr. Stanciu Irina Membru permanent
4, Dr. Bucan Andreea | Membru permanent
5. As. med. Baciu Claudiu-Constantin Membru permanent
6. As. med. llion Mariana Membru permanent
7. Psiholog Chelaru Ema-Cornelia Secretar
8. Consilier Gridinaru Laura Consilier !
Anexe:
1. Analiza privind gradul de satisfactie al pacientului/ aparfindtorului in luna Martie
a anului 2023
2. Mecanismul de feed-back al pacientului Aprilie 2023
3. Ghidul privind conflictele de interese i incompatibilitdtile ce pot interveni in
cazul functiilor din cadrul Spitalului De Psihiatrie "Sf. Nicolae "Roman
intocmit,



