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DECIZIA NR. 26/11.02.2021

Ay

i

Managerul interimar al Spitalului de Psihiatrie “Sf. Nicolae” Roman — dr. Anca Mihaela Hincu numit
prin dispozitia nr. 71/03.02.2021 a Presedintelui Consiliului Judetean Neamt, conform legii nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sinitatii cu modificarile si completdrile ulterioare. Avand in
vedere urmétoarele:

Avand in vedere urmatoarele:

- Prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completérile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 62/2011, republicatd, Legea dialogului social cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Regulamentului pentru organizarea procesului de vot pentru alegerea reprezentantilor salariatilor din
cadrul Spitalului de Psihiatrie ”Sf. Nicolae” Roman nr. 2337/29.05.2020 - Referatul nr.
591/12.02.2021 intocmit de compartimentul R.U.N.O.S ;

- Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare a Spitalului de Psihiatrie “Sf.
Nicolae” Roman;

DECIDE:

Art.1. In vederea organizarii alegerilor pentru desemnarea reprezentantilor salariatilor din cadrul
Spitalului de Psihiatrie ”Sf. Nicolae” Roman se constituie comisia de alegericu urmdtoarea
componenta:

-Nechifor Delia — economist R.U.N.O.S. — presedinte

-Galan Laura — consilier juridic — membru

-Ivascu Neculai — muncitor — membru

-Popovici Laura — instructor de ergoterapie — secretar

-Tosub Mihaela Roxana — economist — membru supleant

-Manoliu Elena — economist — membru supleant

Art.2. Atributiile si modul de functionare al comisiei este stabilit prin Regulamentul de organizare si
functionare al acesteia, prevdzut in Anexa la prezenta decizie

Art. 3. Cate un exemplar a prezentei decizii va fi comunicat persoanelor mai sus nominalizate i
compartimentului personal.

MANAGER INTERIMAR
DR. HINCU

Vizat de legalitate
¢.j. Laura Galan
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Anexi la decizia nr. 26/11.02.2021

Regulament pentru organizarea procesului de vot pentru alegerea reprezentantilor salariatilor
din cadrul Spitalului de Psihiatrie ”Sf. Nicolae” Roman adaptat la masurile de limitare a
raspandirii pandemiei de Covid 19 impuse previizute a fi aplicabile pe perioada stirii de alerta

CAPITOLUL I
PREAMBUL

Articolul 1
(1) Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Legii 62/2011 — Legea dialogului
social si Legii 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completrile ulterioare si are drept scop
demararea procedurii de alegere a reprezentantilor salariatilor din Spitalul de Psihiatrie “Sfantul
Nicolae” Roman, intrucét la nivelul institutiei nu exista constituitd organizatie sindicala reprezentativa.
Prevederile prezentului regulament vor fi aplicate doar pe perioada stirii de alerta
(2) In cadrul Spitalului de Psihiatrie Sfantul Nicolae” Roman se va desfasura procedura de votare
pentru alegerea reprezentantilor salariatilor in conformitate cu art. 221 alin. (1) si (2) din Codul
muncii:

"Alin.(1) La angajatorii la care sunt incadrati mai mult de 20 de salariafi si la care nu sunt constituite
organizatii sindicale reprezentative conform legii, interesele salariailor pot fi promovate si apdrate
de reprezentantii lor, alesi §i mandatati special in acest scop.

Alin.(2) Reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul Adundrii Generale a salariafilor, cu votul a cel
putin jumdtate din numdrul total al salariatilor,”

Articolul 2

(1) Calendarul de organizare si desfasurare a alegerilor reprezentantilor salariatilor pentru mandatele
de reprezentanti va fi stabilit de comisia de alegeri desemnatd prin decizie de managerul Spitalului de
Psihiatrie ”Sfantul Nicolae” Roman;

(2) Calendarul de organizare si desfisurare a alegerilor reprezentantilor salariafilor pentru mandatele
de reprezentanti ai salariatilor va fi publicat la sediul Spitalului de Psihiatrie ”Sfantul Nicolae” Roman.

Articolul 3

(1) Organizarea si desfigurarea alegerilor pentru alegerea reprezentatilor salariatilor din Spitalul de
Psihiatrie ”Sfantul Nicolae” Roman, se realizeazi cu respectarea principiilor legalitatii, transparentei,
raspunderii publice, responsabilitatii, eficientei manageriale si financiare, respectdrii drepturilor si
libertatilor salariatilor si a normelor etice si deontologice;

(2) in cadrul Spitalului de Psihiatrie ”Sfantul Nicolae” Roman se vor alege 3 persoane ca reprezentanti
ai salariatilor.

(3) Au dreptul de a alege, numai angajatii care dein contract individual de muncé pe perioada
nedeterminati si determinata;

(4) Are dreptul si isi depunid candidatura sau si fie propusi, orice persoana salariata a
Spitalului de Psihiatrie ”Sfantul Nicolae” Roman cu contract individual de munci pe perioada
nedeterminati si determinati si care nu este membri de sindicat;

(5) Pentru a putea fi ales reprezentant al salariatilor, orice salariat din cadrul Spitalului de Psihiatrie
»Sfantul Nicolae” Roman care indeplineste criteriile de la punctul (4), trebuie si isi depuna
candidatura sau sa fie propus conform Anexei 1. Depunerea candidaturii/propunerii se va face la
Compartimentul RUNOS, prin completarea formularului din Anexa 2;

(6) Depunerea candidaturii/propunerii se poate face din proprie inifiativa.
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CAPITOLUL II
PRINCIPII GENERALE

Articolul 4

(1) Alegerea reprezentantilor salariafilor reprezinta atributul exclusiv al salariatilor din Spitalul de
Psihiatrie ”Sfantul Nicolae” Roman;

(2) Reprezentantii salariatilor au, in conformitate cu prevederile art. 223 din Legea 53/2003 — Codul
Muncii, urmatoarele atributii principale, fird a se limita la acestea:

a. si urmdireasca respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
contractul colectiv de munc aplicabil, cu contractele individuale de munca §i cu regulamentul intern;
b. si participe la elaborarea regulamentului intern;

c. s promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timp de muncé si timp
de odihna, stabilitate in munca, precum si orice alte interese profesionale, economice si sociale legate
de relatiile de munca;

d. sa sesizeze inspectoratul de munci cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale contractului
colectiv de munca aplicabil;

e. si negocieze contractul colectiv de munca, in conditiile legii.

(3) Pentru a fi validat procesul de vot pentru alegerea reprezentantilor salariatilor este necesar si
voteze cel putin 50% din numarul total al salariatilor in conformitate cu prevederile art. 221 din Legea
53/2003 - Codul Muncii;

(4) Reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adundrii generale a salariatilor, cu votul a cel putin
jumatate din numarul total al salariatilor.

(5) Conform prevederilor art. 226 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, “pe perioada exercitdrii
mandatului, reprezentantii nu pot fi concediai pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care
l-au primit de la salariati”;

(6) Daca in perioada mandatului reprezentantul ales isi inceteaza activitatea sau din motive obiective
nu isi poate exercita atributiile in timpul mandatului, locul sau va fi luat de urmatorul candidat, care a
obtinut numérul cel mai mare de voturi;

(7) Activitatea de desfisurare a votului va fi organizata astfel incat, sd nu afecteze activitatea Spitalului
de Psihiatrie ’Sfantul Nicolae” Roman;

(8) Dupi incheierea procesului verbal de consemnare a rezultatelor alegerilor, presedintele Comisiei de
alegeri va preda compartimentului RUNOS, pe bazi de semnétura de primire, un exemplar original al
procesului verbal de consemnare a rezultatului alegerilor, precum si toate buletinele de vot, indosariate
pe categorii (respectiv, nedistribuite, anulate si validate);

(9) Angajatorul are obligaia de a pastra in arhiva, toate documentele referitoare la procedura de
alegeri, cét si buletinele de vot, pe o perioada de 4 ani, de la data incheierii alegerilor;

(10) Durata mandatului va fi de maxim 2 ani. Mandatul reprezentantilor inceteaza de drept la data
incheierii mandatului sau la momentul in care in cadrul SPSN Roman va exista un sindicat
reprezentativ.

CAPITOLUL III
COMISIA DE ALEGERI

Articolul 5 — Desemnarea comisiei

(1) Comisia de alegeri, nominalizati prin decizie a managerului, va functiona ca organism impartial,
responsabil cu organizarea si desfasurarea procedurilor de alegeri.

(2) Comisia de votare va fi formata din 4 persoane (presedinte, 2 membri, 1 secretar), la care se adauga
si 2 membri supleanti;

(3) Membrii supleanti nominalizati in comisie vor prelua atributiile membrilor de comisie doar in
momentul in care acestia se vor afla in imposibilitatea exercitarii atributiilor specifice; '

Articolul 6 - Atributiile Comisiei de alegeri
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(1) Comisia de alegeri va informa personalul cu privire la calendarul desfasurarii alegerilor,
modalitatea de depunere a candidaturilor §i procedura de alegere a reprezentantilor salariafilor prin
afisare in cadrul unitatii si pe pagina de internet;

(2) Comisia de alegeri intocmeste evidenta salariatilor cu drept de vot;

(3) Centralizeaza propunerile de candidaturi;

(4) Asigura tiparirea buletinelor de vot;

(5) Pregateste listele electorale si consemneaza in acestea participarea la vot a salariatilor (cu drept de
vot);

(6) Centralizeaza voturile;

(7) Primeste si inregistreazi numai contestatiile depuse in termen de maxim 24 de ore de la data
anuntirii rezultatului votului si le transmite imediat managerului spre solutionare.

(8) Valideaza rezultatul alegerilor;

(9) Comunica rezultatul alegerilor managerului prin intermediul compartimentului RUNOS.

CAPITOLUL IV
ALEGEREA REPREZENTANTILOR SALARIATILOR

Articolul 7 — Organizarea votului
(1) Urna de vot se va sigila in ziua votului de catre comisia de alegeri in prezenta tuturor membrilor
comisiei.

Articolul 8 — Convocarea

(1) Afisarea convocatorului (Anexa 3) si aducerea la cunostinta salariatilor a locului i a modului in
care se poate vota se fac cu cel putin 10 zile calendaristice inaintea declansarii procesului de vot pentru
alegerea reprezentantului salariatilor;

(2) Salariatii cu drept de vot au dreptul sa verifice inscrierea in listele de vot si vor semna in tabelul
nominal al salariatilor convocati (Anexa 3). Sesizarile impotriva omisiunilor, a inscrierilor gresite si a
oriciror erori se fac pand cel tirziu in ziua anterioard zilei in care se da startul alegerilor, la
compartimentul RUNOS, acesta avand obligatia sa se pronunie pe loc sau in cel mult 4 de ore de la
inregistrare;

Articolul 9 — Buletinele de vot

(1) Buletinele vor fi tiparite de Comisia de alegeri si vor contine numele tuturor candidatilor in ordine
alfabetica (anexa 4 — model de buletin de vot);

(2) Votul salariatilor se exprimd prin inscrierea cuvantului VOTAT in casutele goale din dreptul
numelor a 3 dintre candidatii inscrisi pe buletinele de vot;

(3) Vor fi declarate nule voturile care vor avea mai multe inscrisuri cu textul VOTAT sau cu alte texte;
(4) Fiecare salariat votant va confirma primirea buletinului de vot, completarea si depunerea acestuia
in urna de votare prin semnitura pe listele de vot (Anexa 5).

Articolul 10 — Numairitoarea voturilor

(1) Numdratoarea voturilor se va face in prezenta tuturor membrilor comisiei de alegeri;

(2) La toate operaiunile necesare de numdrare a voturilor pot fi prezenti observatori desemnati ai
salariatilor;

(3) Dupi incheierea votului, Comisia de alegeri numara buletinele de vot rimase neintrebuintate, le
anuleazi cu o linie si scrierea textului "ANULAT” si consemneazd distinct, in procesul-verbal,
numarul acestora;

(4) Se numira toti alegatorii din listele electorale care au participat la vot si se consemneazd numarul
lor in rubricile corespunzitoare din procesul-verbal (anexa 6);

(5) Presedintele, in prezenta membrilor comisiei de alegeri si a observatorilor (dacéd este cazul),
procedeaza la deschiderea urnei. Dupa deschiderea urnelor, presedintele numérd buletinele de vot si
verifica daca numarul acestora corespunde cu numarul semnaturilor de pe listele de vot;

(6) Se consemneaza distinct, in procesul-verbal, numérul buletinelor de vot nule si numarul buletinelor
de vot valabile;
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(7) Se aduna numdrul buletinelor de vot valabile cu numérul buletinelor de vot neutilizate si anulate
plus numarul buletinelor de vot nule. Suma acestora trebuie s corespunda cu numarul de buletine
tiparite.

(8) Presedintele citeste, cu voce tare, la deschiderea fiecarui buletin, optiunea votata si aratd buletinul
de vot celor prezenti.

(9) Pe formularul de consemnare a numérului de voturi (anexa 7) elaborat de Comisia de alegeri,
secretarul comisiei, asistat de cel putin inci un membru al acesteia, consemneazé optiunea care rezulta
prin citirea fiecarui buletin de vot. Fiecare buletin de vot citit 5i consemnat in formular este asezat de
catre presedinte, ajutat de cétre ceilalti membri ai comisiei, intr-un pachet separat;

(10) Pentru buletinele de vot anulate neutilizate, buletinele de vot nule si buletinele de vot cu voturi
valabil exprimate se fac pachete separate;

(11) Departajarea candidatilor va fi ficuta de Comisia de alegeri tinind seama de numdrul de voturi
obtinute;

(12) Consemnarea rezultatului alegerilor va fi facuta pentru toti candidatii care au obtinut voturi.

(13) Rezultatele se vor centraliza la finalizarea procesului de votare, de Comisia de alegeri si vor fi
afisate pe site-ul Spitalului de Psihiatrie “Sfantul Nicolae” Roman in aceeasi zi;

(14) In cazul in care existd buletine de vot pentru care existd opinii diferite privind valabilitatea
votului, se va {ine seama de parerea majoritatii membrilor comisiei de alegeri;

(15) Dupa finalizarea procesului de numdrare a voturilor presedintele Comisiei de alegeri va preda,
pentru arhivare, un dosar cu toate documentele aferente procesului de vot compartimentului RUNOS:
listele de prezentd la vot, buletinele de vot, procesul verbal de numdrare voturi, formularul de
centralizare voturi (anexa 8);

CAPITOLUL V
VALIDAREA ALEGERILOR

Articolul 11

(1) Comisia de alegeri completeazi un proces-verbal privind centralizarea voturilor §i constatarea
rezultatului alegerilor reprezentantilor salariatilor. Modelul procesului-verbal se constituie in Anexa 6
la prezentul regulament;

(2) Validarea rezultatului alegerilor se realizeaza in conditiile indeplinirii cvorumului;

(3) In cazul in care cvorumul de la primul tur al alegerilor (cel putin jumatate din din numarul total al
salariatilor) nu este indeplinit, in termen de 14 zile, se va organiza un nou tur de alegeri.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Articolul 12

(1) Prezentul regulament se publicd pe pagina de internet Spitalului de Psihiatrie ’Sfantul Nicolae”
Roman;

(2) Prevederile prezentului regulament se aplica salariatilor din cadrul Spitalului de Psihiatrie ”Sfantul
Nicolae” Roman care detin un contract de munca pe perioadd determinata sau nedeterminata, cu
exceptia celor care presteazi activitate pe bazi de contract de prestari servicii;

(3) Anexele 1-8 fac parte integranté din prezentul regulament.
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anexa 1 — formular depunere/propunere candidatura

Doamnéa manager,

Subsemnatul angajat al Spitalului de Psihiatrie ”Sf. Nicolae” Roman in cadrul

compartimentului avand functia de vd comunic prin

prezenta faptul ci, prin prezenta, imi depun candidatura/propun ca si candidat pe
(functie in cadrul compartimentului ) pentru

alegerile ce vor fi organizate in perioada in vederea desemnarii reprezentantilor salariafilor

pentru perioada

Data Semnétura

Anexa 2 — listd candidaturi depuse/propuse pentru alegerile ce vor fi organizate in perioada
in vederea desemnarii reprezentantilor salariatilor pentru perioada

Nume prenume Compartiment Functie

g 2
alwio—g 2

Anexa 3 — convocator si tabel nominal salariati convocati

Nr. /

CONVOCATOR
PENTRU
ALEGEREA REPREZENTANTILOR SALARIATILOR LA NIVEL DE UNITATE

Catre, toti salariatii unitatii
In temeiul dispozitiilor art. 221 - 226 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii cu modificérile si
completirile ulterioare si ale Legii nr. 62/2011 privind dialogul social,

Subscrisa Spitalul de Psihiatrie ”Sf. Nicolae” Roman, cu sediul in Roman, str. lon Nanu, nr. 4,
jud. Neamt, in calitate de angajator, reprezentantd prin Dr. Anca Mihaela Hincu, avand funcfia de
manager, va transmite prezentul

CONVOCATOR PENTRU ALEGEREA REPREZENTANTILOR SALARIATILOR LA
NIVEL DE UNITATE

In acest scop va informam c4, algerile se vor desfasura conform calendarului stabilit de comisia
de alegeri desemnata prin decizia nr. 26/11.02.2021, la sediul Roman, str. Ion Nanu, nr. 4, jud. Neamt,
in conformitate cu prevederile regulamentului aprobat prin decizia mai sus mentionata.

A MANAGER
HINCU ANCA MIHAELA
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Lista semnituri convocator Adunarea Generali (Anexi la convocator nr. / )

TABEL NOMINAL AL SALARIATILOR SPITALULUI DE PSIHIATRIE SF. NICOLAE ROMAN
care au luat la cunostintd de convocarea in vederea alegerii prin vot secret in perioada
a reprezentantilor salariatilor la nivel de unitate.

Nr. . . . —
c:t Compartiment Functia Nume si prenume | semnatura
1.
2
Anexa 4 - Buletin de vot
Scrieti
"VOTAT” in
Nr. : : dreptul
ort. Nume prenume Compartiment Functie persoanelor
alese de dvs.
(3 alegeri)
1.
2
Anexa 5 — liste vot
:?t Compartiment Functia Nume si prenume | semnitura
1.
2
Anexa 6 — proces-verbal sedinti Adunarea Generala a salariatilor
Nr. /
Proces-verbal
incheiat astazi
In perioada , a avut loc convocarea salariatilor Spitalului de Psihiatrie "Sf.

Nicolae” Roman la sediul din Roman, str. Ion Nanu, nr. 4, jud. Neamt, in scopul alegerii
reprezentantilor acestora.

Ordinea de zi :

1. Alegerea reprezentantlor salariatiilor

2.Mandatarea reprezentantilor salariatilor.

La vot, din numarul total de salariafi care au incheiat contract individual de muncé cu
Spitalul de Psihiatrie ’Sf. Nicolae” Roman s-au fost prezentat un nr. de ___si absenti un nr. de :
din care __ motivati si ___ nemotivati, potrivit listei de prezentd ce constituie anexa la prezentul

Proces-verbal si care face parte din acesta. S-a constatat ci participa mai mult de jumatate din numérul
total al salariatilor.

Salariatii care nu s-au prezentat au expus urmatoarele motive, dupa cum urmeaza:

1. (nume si prenume angajat, functie, motiv absenti)

2

3.
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Comisia de alegeri desemnatd de manager prin decizia nr __ / care va asigurat
organizarea alegerii reprezentantilor salariatilor, formata din 4 membri, este compusa din:

1. — presedinte

2. - membru

3. - membru

4. - secretar

S-a adus la cunostinta salariatilor calendarul si regulamentul alegerilor, au fost explicati pasii
care trebuie urmati in acest sens si cum se va desfisura procedura de vot pentru alegerea
reprezentantilor salariatilor in numar de 3.

Presedintele comisiei de alegeri a prezentat salariatilor prin afisare la sediul unitatii i pe pagina
de internet candidaturile depuse si propunerile ficute in perioada in vederea alegerii
celor 3 reprezentanti ai salariatilor, asa cum s-a stabilit prin regulamentul de pentru organizarea
procesului de vot pentru alegerea reprezentantilor salariatilor din cadrul Spitalului de Psihiatrie
”Sfantul Nicolae” Roman si calendarul de desfasurare.

S-a facut un numar de __ propuneri, astfel:

1. (nume si prenume angajat, functie, motiv absenta)
2.

-

Buletinele de vot au fost impartite celor care s-au prezentat la vot. Fiecare salariat votant a
confirmat primirea buletinului de vot prin semnatura pe listele de vot. Li s-a adus la cunostintd celor
care s-au prezentat ci votul este secret, ci se exprimi prin inscrierea cuvantului VOTAT in césutele
goale din dreptul numelor a 3 dintre candidatii inscrisi pe buletinele de vot, ca vor fi declarate nule
buletinele de vot care vor avea mai mult sau mai putin de 3 inscrisuri cu textul VOTAT sau cu alte
texte si ¢, dupa completare, buletinele vor fi introduce in urna special amenajata.

Dupa incheierea perioadei de vot, in data de s-a procedat la deschiderea urnei de
vot, in prezenta comisiei de votare si a:

1.

2. -

il -

4. -

Dintr-un numar total de __ buletine de vot redactate:

____ buletine de vot nedistribuite anulate,

_____buletine de vot distribuite, din care:

____ valabile,

_____ anulate.

Dupi numararea voturilor au rezultat urmatoarele:

1. (nume si prenume candidat, numar voturi obtinute)
2.

3.

Ca urmare a rezultatului votarii au fost declarati alesi ca reprezentanti ai salariatilor:
L (nume si prenume angajat, functie)

2

3.

in urma desemnirii lor ca reprezentanti ai salariatilor si in conformitate cu prevederile art. 226
din Codul Muncii, acestia vor avea urmitoarele atribuitii:
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- vor negocia si vor semna Contractul Colectiv de Munca si actele aditionale la Contractul
Colectiv de Munci ce va fi incheiat la nivel de unitate, in numele si interesul salariatilor;

- vor reprezenta salariatii in cazul izbucnirii unui conflict de munca;

- vor urmdri respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
contractul colectiv de munca aplicabil, contractele individuale de munca si regulamentul intern;

- vor participa la elaborarea regulamentului intern;

- vor promova interesele salariatilor referitoare la salarii, conditii de munca, timp de odihna,
stabilitate Tn muncd, precum si alte interese profesionale, economice si sociale legate de relatiile de
munca;

- vor sesiza Inspectoratul de Munca cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil;

- unul dintre reprezentantii alesi, numit prin decizie de catre conducerea unitétii, va urmari
respectarea in unitate a prevederilor Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati si
se va implica in solutionarea sesizarilor care au ca obiect discriminarea pe criterii de sex.

Supuse la vot, atributiile au fost aprobate de adunarea generala.

S-a stabilit ca mandatul reprezentantilor sa fie de __ ani (cel mult 2 ani).

Participantii au/nu au obiectiuni si sunt de acord cu ce s-a stabilit consemnat in procesul
verbal.
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Drept pentru care am incheiat prezentul proces-verbal, astazi

Comisia de alegeri Manager
— presedinte Dr. Anca Mihaela Hincu
- membru
- membru
- secretar

Reprezentanti alesi

15 (nume prenume, functie)
2.

3.

Anexa 7 — formular consemnare voturi
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Nume prenume candidat Consemnare numiir voturi obtinute

Anexa 8 — centralizator voturi
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